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MINISTFRO del LAYGRO
& delie POLSTICHE SOCIALY

MODELLO DI RENDICONTO DELL’ACCANTONAMENTO
RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER MILLE DESTINATO AGLI
ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. B)

Anagrafica
Denominazione sociale ERIKA ASSOCIAZIONE PER LA LOTTA Al DISTURBI DEI DCA ODV

(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 97260970153

con sede nel Comune di MILANO prov Ml
CAP 20162 via P.ZA OSPEDALE MAGGIORE 3
telefono 340 2575913 email info@associazione-erika.it

PEC segreteria@pec.associazione-erika.it
Rappresentante legale Lina Bettini C.F. BTTLNI49H62G354P

Rendiconto deli'accantonamento anno finanziaric 2019/2018

IMPORTO ACCANTONATO 08
1. Risorse umane 14.067,61
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del
personale).
2. Spese di funzionamento 1.108,00
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per
affitto delle sedi; ecc.)
3. Spese per acquisto beni e servizi 1.623,94
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni
immobili; prestazioni eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi;
ecc.)
4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione 500,00
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati
4.3 Erogazioni ad enti terzi
4.4 Erogazioni a persone fisiche
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 5.046,32
TOTALE 22.345,87
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EUR

EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR

bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva Futilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
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Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizze PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del

documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che [e spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa spesa), se
non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportatc nelle scritture contabili
dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve
essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del
soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del

documento di identita del legale rappresentante e deil’elenco dei giustificativi di spesa.



ERIKA

Associazione per la lotta
ai Disturbi del Comportamento Alimentare
"obv”

L’importo di euro 22.345,87 ¢ stato utilizzato per coprire tali costi e precisamente:

RISORSE UMANE euro 14.067,61

1 personale dipendente con contratto di collaborazione coordinata e continuativa per un totale di 85
ore mensili con funzioni di segreteria, rapporti con associazioni in rete, di coordinamento sportello
psicologico, coordinamento e supporto alle attivita ludiche con le pazienti sia in reparto, in
associazione. e esterne.

SPESE DI FUNZIONAMENTO euro 1.108,00

Per quanto riguarda le 3 unita abitative a disposizione dei pazienti e familiari si & utilizzato quota
del 5 per mille per le 3 polizze assicurative euro 904,50

Per lavori di manutenzione euro 203,50
SPESE PER ACQUISTI DI BENI E SERVIZI euro 1.623,94

Ci si avvale di una studio per la tenuta dei cedolini del personale dipendente , certificazioni CU
personale dipendente ¢ professionisti, stesura modello 770 il costo a carico del 5 per mille a

copertura delle fatture e di euro 1.005,94
Rientra nelle spese per servizi il costo della manutenzione e dominio del sito euro 460,00
I volontari hanno seguito i corsi CSV per gli aggiornamenti amministrativi euro 158,00

SPESE PER ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione euro 500,00

E’ stato consigliato ad una paziente, per integrare il supporto alla cura, di partecipare a lezioni di
ippoterapia, per agevolarla le € stato donato parte dell’attrezzatura.

Altre spese per attivita di interesse generale euro 5.046,32
Tra le varie attivita di supporto ai pazienti in reparto € in associazione ¢’¢ 1’attivita teatrale con
partecipazione di 3 attori professionisti, sono stati coinvolti:

- pazienti obesi (GO) per 9 incontri- pazienti anoressici ¢ bulimici per 26 incontri per un costo
totale di euro 4,506,32
Oltre all’attivita teatrale tenuta in associazione , al sabato pomeriggio con la supervisione della
sig.ra Galli Simona e con la partecipazione dei volontari si ¢ tenuto un corso di cucito con esito
finale di una sfilata delle ragazze con il proprio abito realizzato

A copertura di queste attivita ¢ stata stipulata una polizza assicurativa infortuni per euro 540,00

Milano 3.11.2023 IL PRESIDENTE
ina Bettini) .
Lank, Dean
Sede c/o ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda — Piazza Ospedale Maggiore,3 — 20162 Milano-
C.F:97260970153  Tel.02.64443987- Cell.340.2575913

“ODV7iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con atto dirigenziale N:6825 del 29.09.2022
E-mail: info(@associazione-erika.it — sito: www.associazione.erika.it

Pec :segreteria@pec.associazione-erika.it
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Associazione per la lotta
ai Disturbi del Comportamento Alimentare
"obv”

Relazione illustrativa del rendiconto della destinazione del 5 per mille accantonato anne
finanziario 2019/2018 a sostegno delle attivita di interesse generale

MISSIONE PERSEGUITA
L’associazione non ha scopo di lucro e persegue, nell’ambito territoriale della regione Lombardia
esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale a favore di pazienti e familiari di
pazienti affetti da Disturbo del Comportamento Alimentare. In particolare intende fornire un
sostegno educativo psicologico e sociale a persone con Disturbi del Comportamento Alimentare e
loro familiari per favorire I’accesso alle terapie opportune (prevenzione e cure precoci), per
sostenerle nei percorsi di cura durante la fase di ricovero, day hospital e nel reinserimento socio-
familiare dopo la fase acuta della malattia, nella fase di progressiva dimissione.
L’associazione, nel perseguire le summenzionate finalitd, svolge in via principale attivita di
interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.1gs. 117/201 richiamate nello statuto.
In particolare I’associazione si propone di:

organizzare e gestire attivita di servizio sociale per sostenere e favorire percorsi di reinserimento
negli ambiti sociali, educativi e occupazionali;
— supportare i pazienti in reparto a seconda delle specifiche esigenze di cura segnalatici dai medici
del reparto, ad esempio acquistando attrezzature e materiale utile per i pazienti ¢ promuovendo
attivita ricreativa occupazionale;
— organizzare e gestire unitd abitative per accogliere i pazienti in regime di day-hospital € i loro
familiari durante il percorso di cura, nei percorsi di emancipazione dall’ambiente familiare o nei
casi di emergenze che possono verificarsi all’atto del ricovero o della dimissione;
— sostenere direttamente e indirettamente i pazienti e le loro famiglie in situazione di fragilita
economica e sociale;
— organizzare incontri tra genitori come momenti di scambio per favorire la presa di coscienza del
problema e promuovere dibattiti ¢ momenti di discussione tra genitori € operatori, soggetti che
intervengono o sono coinvolti nel problema (medici di base, medici specialisti, psicologi, dietisti

ece.):
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